POLITICA

7 \/ PER LA QUALITA, PER L’AMBIENTE, PER L’ENERGIA E

MASSAI PER LA SICUREZZA

La MASSAI GIORDANO srl nel perseguire il miglioramento continuo e per garantire sempre le
migliori condizioni di lavoro, minor impatti ambientali, il risparmio energetico, l'efficienza
energetica, si & dotata di uno strumento completo e metodico per assicurare, ai propri
stakeholders, un servizio ed un trattamento conforme alle richieste espresse e implicite. Per
questo ha ritenuto di dotarsi di un Sistema di Gestione della Qualita, Ambiente, Energia e
Sicurezza riferito alle norme UNI EN ISO 9001, UNI EN ISO 14001, ISO 50001 e ISO 45001 come la
migliore soluzione alle proprie esigenze.

A tal fine intende perseguire le seguenti linee strategiche, che sono alla base della sua Politica Integrata:
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individuazione del proprio contesto operativo;

identificazione e valutazione dei rischi ed opportunita, con la pianificazione di azione di
trattamento;

assumere e rafforzare la propria consapevolezza in merito all’importanza di un uso efficiente e
corretto della risorsa energetica;

migliorare, progressivamente, le prestazioni aziendali relative agli usi energetici
soddisfazione del Cliente;

rispetto delle Norme vigenti;

prevenzione degli infortuni e mancanti incidenti;

gestione e controllo aspetti ambientali, della sicurezza e dell’efficienza energetica;

assicurare la disponibilita di risorse umane, economiche e tecnologiche necessarie ed
opportune; garantire la disponibilita delle informazioni, competenze e conoscenze tecnico-
gestionali

Tutti i Collaboratori saranno chiamati a collaborare al massimo per il corretto funzionamento del Sistema
di Gestione Integrato Qualita, Ambiente, Energia e Sicurezza, per il miglioramento continuo e per la
prevenzione dei problemi.

OBIETTIVI AZIENDALI

Gli obiettivi strategici illustrati al punto precedente si concretizzano nei seguenti obiettivi operativi:

identificazione del contesto e valutazione dei rischi: _
- identificazione e aggiornamento del contesto operativo aziendale et .
- aggiornamento costante della valutazione dei rischi connessi con le attivita aziendali

per la soddisfazione del Cliente:
- rispetto degli accordi con i clienti
- puntualita nell’'esecuzione dei lavori

- miglioramento della qualita delle opere

per il rispetto delle Norme vigenti:

- rispetto della normativa vigente in materia di ambiente, sicurezza, energia, gestione delle risorse
umane, nonché eventuali impegni sottoscritti dall’azienda
(obiettivo permanente: zero infortuni e zero Non Conformita riferibili a questi aspetti)

per la prevenzione dei problemi e per il miglioramento dei processi:

- garantire condizioni di lavoro sicure e salubri al fine di prevenire lesioni e malattie professionali
- impegnarsi per |'eliminazione dei pericoli e la riduzione dei rischi per la salute e sicurezza dei

lavoratori
- miglioramento del grado di diffusione e di applicazione del Sistema Integrato

- consultazione periodica di tutto il personale ed in special modo del RLS sulle tematiche di salute
e sicurezza sullavoro
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formazione puntuale del personale sugli aspetti ambientali e di salute e sicurezza sul lavoro ed in
special modosulle tematiche legate allo stop work [ovvero fermando ogni attivitd che possa mettere
a rischio la sicurezza degli operatori e dei terzi con cui eventualmente si interagisce, o che possa
provocare un danno all'ambiente, inteso come compromissione della qualita delle sue componenti
(aria, suolo, acqua, flora e fauna), o alla salvaguardia del patrimonio archeologico ed artistico di
un sito]

riduzione delle Non Conformita

avere zero reclami

individuare preventivamente le attivita aziendali con impatti ambientali significativi

riduzione dei costi della «non qualita»

ottimizzazione degli indici di efficacia dei processi operativi

per la gestione e il controllo aspetti ambientali, energetici e della sicurezza

controllare periodicamente e in modo sistematico le proprie prestazioni, ponendo particolare
attenzione a quelle inerenti gli aspetti ambientali, energetici e di sicurezza significativi

controllare periodicamente e in modo sistematico le proprie attivita, utilizzando anche gli indici sugli
infortuni, percapire guali sono quelle che possono presentare maggiori criticita legate alla salute e
sicurezza dei lavoratori e per evidenziare eventuali lacune presenti nella relazione sulla valutazione
dei rischi

per le possibilita tecnico-economiche

raggiungere il miglioramento continuo delle proprie prestazioni con limpiego delle migliori
tecnologie disponibili, purché appropriate ed economicamente applicabili

per la programma gestione dell’efficienza energetica

estendere il sistema di Gestione per I'Energia a tutte le unitd operative relativamente agli usi
energetici degli impianti di produzione, uffici e aree esterne (cantieri)

garantire che il proprio Sistema di Gestione dell'Energia sia adeguato rispetto alla scala e tipologia
dei propri usi e consumi energetici;

collaborare con i propri fornitori affinché anch’essi assicurino la massima efficienza energetica;
diffondere e sensibilizzare tutto il personale, secondo ruolo e funzione, al fine di responsabilizzare
e condividere i vantaggi di una gestione piu efficiente dell’'energia.
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