Procedura aziendale

vers. 1.2 del 10 dicembre 2023

Gestione del Whistleblowing

Modulo aziendale “Segnalazione di condotte illecite”

Nome e Cognome del segnalante

Qualifica o posizione professionale

Tel./Cell

E-mail

Data/periodo in cui si e verificato il
fatto

Luogo fisico in cui si & verificato il
fatto:

Ufficio
Cantiere
Altro (specificare)

Ritengo che le azioni od omissioni
commesse o tentate siano:

penalmente rilevanti;

poste in essere in violazione dei Codici di comportamento o Regolamento Aziendale o
di altre disposizioni e sanzionabili in via disciplinare;

suscettibili di arrecare un danno patrimoniale a Massai Giordano srl;

suscettibili di arrecare un danno alla reputazione di Massai Giordano srl;

altro (specificare)

Descrizione del fatto (condotta ed
evento)

Autore/i del fatto

Altri eventuali soggetti a
conoscenza del fatto e/o in
grado di riferire sul medesimo

Eventuali allegati a sostegno della
segnalazione

Luogo, data e firma

Il dipendente che si accorge di una condotta illecita di cui & venuto a conoscenza e vuole segnalarlo, puo
farlo attraverso la seguente casella di posta elettronica: whistleblowing@massai.it




