	MASSAI GIORDANO SRL
	Modulo di segnalazione anonima interno


Il presente modulo può essere utilizzato per esporre anche in modo anonimo alla Direzione della MASSAI GIORDANO SRL problematiche, suggerimenti, spunti di miglioramento in relazione ai punti elencati nella tabella sottostante (è possibile utilizzare anche un foglio bianco).
Le segnalazioni possono essere inviate alla Direzione nel seguente modo:
1. consegnandole all’RLE, Rappresentante dei Lavoratori per l’Etica Marco Madeo
2. inserendole nella apposita cassetta sita presso la sede di Grosseto, o spedendole per posta ordinaria utilizzando le buste preaffrancate consegnate dall’Azienda.
La segnalazione, inoltre, può essere inviata direttamente a:
Organismo di Certificazione Apave Certification Italia S.r.l.
Via Giuseppe Rosaccio, 33, 00156 Roma RM

Phone: +39 (0)6 33270123, mail: stefano.bertini@apave.com
SAAS - Social Accountability Accreditation Services
9 East 37th Street, 10th Floor, New York, NY 10016, United States of America

Phone: +1 (212) 391 2106, mail: saas@saasaccreditation.org
Alle segnalazioni pervenute in modo anonimo verrà fornita risposta a tutti i dipendenti mediante affissioni in bacheca/comunicazione via mail entro 30 gg dalla ricezione.
	La Segnalazione Riguarda il/i seguente/i aspetto della Responsabilità Sociale a norma SA 8000 o della norma UNI PdR 125/22 relativa a parità di genere (mettere una crocetta)

( Lavoro infantile 

( Lavoro obbligato 

( Salute e Sicurezza 

( Libertà di Associazione 

( Discriminazione 

( Mobbing

( Molestie
( Pratiche disciplinari

( Orario di Lavoro, anche in relazione a richieste, difficoltà, esigenze legate alla conciliazione dei tempi di vita con il lavoro, a genitorialità e cura

( Retribuzione, anche in relazione a disparità retributive per genere

( Fornitori 

( Altro 

 Descrizione della segnalazione:




La Direzione della MASSAI GIORDANO SRL tiene a precisare che non verranno presi provvedimenti di alcun tipo nei confronti di chi segnala (nel caso decida di non rimanere anonimo) se questi fornisce informazioni veritiere e giustificabili.
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